
 

                    

 

≪肯定的なご意見≫ 

〇 様々な問題について、親身になって寄り添ってもらえている。 

〇 困ったときや忘れ物をしたときに先生に伝えやすい雰囲気があるのは、子供にとって安心。 

〇 学校への不安を口にすることなく、楽しく学校に通えている。 

〇 子供が行事に向けて張り切って練習していた。行事の復活に向けた準備に感謝している。 

〇 担任だけでなく、教職員全体で子供たちを見守っている。学校全体がまとまっている感じ。 

〇 自分から提出物等を出してくれるようになり、成長を感じている。 

〇 何かあったときに、学校側が積極的にフォローしてくれている。 

〇 担任の先生に信頼感がもてる。 

〇 先生方が、一生懸命子供たち向き合っている姿を子供から聞くことができている。 

〇 家庭学習の習慣が身に付いてきている。 

〇 限られた時間の中でも子供たちに目を配ってもらえる先生が松林小にはたくさんいる。 

〇 安心して学校に送り出すことができる。 

〇 行事のたびに子供たちに自信が付いているように感じる。 

≪改善点等に関するご意見≫  ⇒回答です。 

〇 校内で起こったトラブル、事件等は未然防止のためにも公表したほうが良い。 

 ⇒ トラブル等の内容によっては、クラスでの指導等を行っています。今後、必要に応じて、保護

者の皆様にもお伝えしてまいります。 

〇 他校と比べ行事等の差がある。他校とのコミュニケーションを図ると良いのでは。 

 ⇒ 現在、二中校区の学校とは連携を図っていますが、さらなる活動の充実に努めます。 

〇 年度途中の担任の変更はやめてもらいたい。また、学校からの通知が遅い。 

 ⇒ 児童、保護者の皆様には大変ご迷惑をおかけしました。保護者の皆様には、可能な限り早くお

伝えできるように努めてまいります。 

〇 クラスの人数が多い。３５人にこだわらず、２クラスにしてもらいたい。 

 ⇒ １クラスの人数を学校単位で変更することはできませんが、学びの場としての工夫を考えます。 

〇 指導方針が教員によって違う。学校のルールとして一貫した指導を望む。 

 ⇒ 教職員の指導の違いにより児童が戸惑うことのないよう、生活指導部中心にルールや対応につ

いて共通理解を図ってまいります。 

〇 宿題の詳細がわからず親として確認ができない。口頭の指示だけでなく、伝え方にも配慮しても

らいたい。 

 ⇒ 宿題の内容ややり方については、児童一人一人が理解できるよう工夫して伝えるようにします。

気になることがあれば、遠慮なく担任にご質問をお寄せください。 

〇 給食の黙食を緩和し、楽しい給食の時間を過ごせるように検討してもらいたい。 

 ⇒ 現在は、感染症対策を行いながら、給食中は大きな声で話さないよう指導しています。 

〇 保護者ができることと学校ができることを分担して行えるようにすると良い。 

 ⇒ 学校は、子供を保護者と共に支え、育んでいくものと考えています。学校だけではできないこ

ともたくさんあります。学校からもご協力の依頼をさせていただきますので、その際にはお力を

お貸しください。 

〇 アンケートの設問に答えづらい（わからない）設問がある。検討してもらいたい。 

 ⇒ こうしたご意見があることを羽村市教育委員会へお伝えします。 

 

自由記述欄に寄せられたご意見・ご感想について 

※ いただいたご意見等は要約して記載してあります。   

肯定的なご意見、教職員の励みとなりました。今後も「松林小学校」を組織する教職員一人一人が

子供たちや保護者の立場に立ちながら、学校の教育活動の工夫や改善を行ってまいります。 


