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 本校では今週、２年生が市内67事業所で５日間の職場体験活動を実施しています。事業所の皆様

には、日常業務でご多用な中、二中生を快く受け入れて頂き、深く感謝申し上げます。職場体験は、

現在、全国の中学校で実施していますが、この体験がどのような意義をもち、何を学ぶのか等を改

めて少し調べてみました。 

職場体験が行われるようになった背景として、社会性の不足、規範意識の低下、人間関係の希薄

化、集団や社会の一員としての自覚や責任の低下など中学生に対する様々な課題がありました。こ

のような中、生徒が希望をもって、自立的に自分の将来を切り拓いて生きていくためには、家庭や

地域と連携した体験的な学習を重視することが大切との考えから、職場体験が本格的に始まりまし

た。これは、平成11年度の中教審答申の内容ですが、20年以上経過した今でも多くの共通点があ

るように感じます。また、答申の中で「進路学習」という用語は、卒業後の進学選択に重点が置か

れがちになっていたことから、新たに、社会的・職業的自立のために必要な能力を小学校段階から

発達段階に応じて育成していくことを重視した「キャリア教育」と言う言葉が生まれました。    

本校は、今年度の学校経営重点の一つに、「「キャリア教育」を通して、夢や目標を創造し、自

分らしく生きていくために考え、行動していける力を養う。」を掲げています。さらに、職員会議

で、キャリア教育で育む力（人間関係形成・社会形成能力、自己理解・自己管理能力、課題対応能

力、キャリアプランニング能力）を各学年で生徒の発達段階に応じて指導していくことを確認しま

した。 

 これらの力について職場体験を例に考えてみます。体験先の方と接することで、自分の言動が他

者に及ぼす影響について理解したり、他者に配慮しながら人間関係を築こうとする態度を育てたり

することができます。何か一つの仕事を任されたとき、どのように進めるか見通しを立てたり、分

からないことを自分で解決する方法を考えたりします。そうすることで、課題対応能力を育むこと

ができます。また、与えられた役割を果たすことで、事業所の方やその報告を聞いた家族など大人

から認め、褒めてもらったりすることで社会の一員として自覚が芽生えていき、自己理解や社会形

成能力を培うことにつながります。事後学習では、学校の学習と社会とのつながりや、自分の将来

の進路について考えることで、キャリアプランニング能力を高めていくことができます。 

 以下は、過去に職場体験をした生徒の感想のです。 

「働くとは、人のために頑張ることかなと思いました。人のために頑張ることがその人だけでなく、

まわりまわって自分のためになることもあると思うからです。それに、自分のために一生懸命にな

ることが時に他の人のためになっていることがあると思います。仕事は、楽じゃなくて辛いかもし

れないけれど、そこで頑張れば誰かがどこかで幸せになっていると思えば、頑張ろうと私なら思え

ると思います。」 

今回の職場体験で、生徒は、どんなことを感じ、考え、学んだことでしょう。振り返り、まとめ、

発表を通し、一人一人の学びを深めるとともに、普段の生活につなげていければと考えます。 
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５月１３日（土）、全校生徒が久しぶりにアリーナに集合し、

生徒総会を行いました。各委員長による活動計画の説明、承認

の後、「生徒心得」にある「靴下の色」が議事として取り上げ

られました。総会前に、各クラスで靴下の色を変えることの良

い点や課題について意見を共有しました。また、学校アンケー

トの保護者意見を参考に、教職員でも話し合い、当日を迎えま

した。投票は今回一人一台端末を活用しました。結果が瞬時に

スクリーンに映し出され、賛成多数で可決されました。今後、

靴下の色は、白だけでなく黒や紺もOKとなります。総会の議

案書もペーパーレスで行い、約３０００枚の紙削減につながり

ました。当日は学校公開日ということもあり、多くの保護者の

方にもご参観いただき、ありがとうございます。 

  

 

 

５月１５日に日本交通安全教育普及協会の方に講師をお願い

し、１年生を対象に交通安全教室を行いました。交通ルールや、

具体的な事故事例から自転車を乗る時に気を付けることについ

て学びました。東京都で起こる交通事故の約４６％が自転車に

よるもので、一番事故が多い場所は、「止まれ」の標識がある

所だそうです。講義後、代表生徒が実際にシミュレーター体験

をしました。突然、歩行者や車が飛び出してくる場面で、危険

を予測しながら、上手に対応していました。 

 

※ 学校の様子については、「羽村第二中学校ブログ」でもご覧いただけます。⇒ 

 
 

 

 

 

 

 

《 ６月の予定 》次の給食費（4,750円）の口座振替日は、6月30日(金)です。前日までに残高確認を！ 

6/ 1(木) 衣替え       6/ 2(金)職場体験終（2年）   6/ 5(月) 朝礼（放送） 

6/ 6(火) 一斉専門委員会    6/ 7(水)進路説明会（3年）   6/ 8(木) 都学力調査（2年） 歯科検診 

6/10(土) 道徳地区公開講座 引き渡し訓練           6/12(月) 尿検査3次 

6/13(火)～15(木) 第１回定期考査               

6/16(金) AED訓練（2年） 都学力調査（1年） 復習確認テスト（3年） 

6/19(月) 生徒朝礼 安全指導週間  ﾊｰﾄﾌﾙｳｨｰｸ                  6/21(水) 市教研 午前中授業 給食有  

  6/27(火) 避難訓練  小中合同あいさつ運動（28日まで） 




