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「夢いっぱい 感動いっぱい」の富士見小学校に 
 
校庭に咲く彩り鮮やかなパンジーやビオラが、児童一人一人の新たな門出を祝

うように咲き誇っています。お子様の御入学・御進級、誠におめでとうございま

す。今年度は、新１年生６２名を迎え、１５学級、全校児童４４３名でスタート

いたします。 
 
今年度は、「やさしく」「かしこく」「たくましく」の教育目標の実現に向け、

次の合言葉を掲げて教育活動を推進してまいります。 

 

 

 

 

現在、そしてこれからの社会は、新型コロナウイルス感染症やＡＩに象徴され

るように、変化が激しく予測困難なものとなっています。そのため、これからの

社会を生き抜くためには、自分の夢や目標に向かってたくましく、また、人や自

然等と協調しながらしなやかに生きていく資質・能力が必要であると考えます。

そこで、本校では「夢」と「感動」をキーワードに、上記の合言葉を全教育活動に

関連付けることにしました。詳細については、裏面紙「令和６年度 学校経営方

針 概要版」を御覧ください。なお、詳細については、４月に開催する保護者会

において、お話をさせていただきます。 

なお、昨年度の３月の学校だよりでお伝えしたように、今年度は、羽村市教育

委員会から「コミュニティ・スクール」の指定を受けております。「コミュニティ

・スクール」は、学校運営に広く保護者や地域の皆さんが参画できる仕組みであ

り、地域に根差した特色ある学校づくりにつながるものです。今年度は、年度初

めに私の学校経営方針をコミュニティ・スクール委員会の委員の皆様に説明させ

ていただき、御承認をいただいた上で教育活動が展開されることになります。 
 
さて、今年度は東京都教育委員会より「人権尊重教育推進校」２年目の指定を

受けています。研究主題「人も自分も大切にする児童の育成 ～『夢いっぱい 感

動いっぱい 富士見小学校』の学校づくりをとおして」を設定し、児童一人一人

が人や自分を大切にする態度を醸成するとともに、我々教職員の人権感覚を高め

てまいります。令和７年２月７日（金）には人権尊重教育推進校発表会を開催し、

市内外の先生方に研究の成果を発表することになっています。 

保護者の皆様、地域の皆様、あらためて今年度も教育活動への御理解、御協力

をお願いいたします。そして、「児童の健やかな成長」という同じ目的を達成す

るために、学校と家庭、地域が連携して児童に関わり、共に育てていくことをお

願いいたします。 

夢いっぱい 感動いっぱい 富士見小学校 

富士見だより 



羽村市立富士見小学校長 市川 晃司 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

これからの変化の激しい予測困難な社会において、自分

の夢に向かって主体的にたくましく、また、人や社会、自

然環境等と協調しながらしなやかに生きていく資質・能力 

 

〇教育基本法 

〇学校教育法 

〇第４期教育振興基本計画 

〇学習指導要領 

〇東京都教育委員会教育目標

及び基本方針 

〇羽村市教育委員会教育目標

及び基本方針 

 

 

 

〇純朴で向上心が高い。 

〇指示されたことには一生懸命取り組む。 

●自分で課題を見付け、主体的に解決する

ことが苦手である。 

●コミュニケーション不足によるトラブル

が多い。 

育成を目指す資質・能力 児童の実態 参考資料 

合 言 葉 

◎やさしく（徳） 〇かしこく（知） 〇たくましく（体） 

学校教育目標 

７つの基本方針 

【目指す学校像】 

１ 児童が夢と感動を実感できる学校 

２ 教職員が常に学ぶ姿勢のある学校 

３ 保護者が学校と一緒に児童を育てたい

と思える学校 

４ 地域の核となれる学校 

 

 

 

 

７つの重点 

【期待する教師像】 

１ 児童に夢と感動を与え、児童から夢と感動を引き出し、児童と夢や感動を共有できる教師 

２ 「人生１００年」の視点をもち、児童一人一人を大切にする教師 

３ 教育公務員としての自覚をもち、常に指導技術の向上を目指す教師 

４ 「チームＦＵＪＩＭＩ」の一員として同僚性を大切にし、高め合い、助け合うことができる教師 

５ 保護者・地域と一体となって児童を育てようとする教師 

 

 

 

 

１ すべての教育活動に「めあて」「まとめ」「ふりかえり」を位置付け、児童の「夢」づくりを支援する。 

２ すべての教育活動で相手（人・社会・自然等）を意識させ、児童に「感動」を実感させる。 

３ 人権尊重の視点から児童一人一人を大切にし、誰一人取り残さない学校づくりを推進する。 

４ 「知」「徳」「体」のいわゆる「生きる力」をバランスよく育む。 

５ 「人生１００年」の視点で児童を育てる。 

６ 主体的・対話的で深い学びの実現に向けて、授業改善を推進する。 

７ 保護者と一緒に児童を育てる学校づくり、地域の核となる学校づくりを進める。 

人権教育 

の推進 

授業力 

の向上 

生活指導 

の充実 

特別活動 

の充実 

特別支援教育

の推進 

不登校状況にある

児童への支援 

家庭・地域等

との連携 

・人権尊重教育

推進校２年目の

取組の充実 

・研究授業と職

員研修の充実 

・主体的・対話的で

深い学びの実現 

・個別最適な学びと

協働的な学びの実

現 

・よさと課題

の両面を意識

した指導 

・Ｑ－Ｕ調査

の実施 

・主体性、創り上

げる喜びを実感さ

せる行事づくり 

・縦割り班活動の

充実 

・ユニバーサルデザ

インと合理的配慮の

充実 

・校内委員会による 

組織的な支援 

・社会的な自立と登校復

帰の両面の視点の共有 

・個の状況に応じた教育

機会の確保 

・コミュニティ

ー・スクールによ

る社会総がかり

で子供を育てる

体制づくり 

同
僚
性 



児童数  令和６年４月１日現在 

第 1学年 第 2学年 第 3学年 第 4学年 第５学年 第 6学年 合計 

６２ ５６ ６２ ８１ ９０ ９２ ４４３ 

 

令和６年度 教職員 

ALT：外国人英語講師  SSS：スクール・サポート・スタッフ  SSW：スクール・ソーシャル・ワーカー 

 

 

 

    お世話になりました。ありがとうございました。 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

校 長  副校長  主幹教諭  主幹教諭  

１年１組  １年２組  図 工  音楽（１・２・３）  

２年１組  ２年２組  算 数  音楽（4・5・6）  

３年１組  ３年２組  養護教諭  講師  

４年１組  ４年２組  ４年３組  講師  

５年１組  ５年２組  ５年３組  講師  

６年１組  ６年２組  ６年３組  講師  

巡回指導教員  巡回指導教員  巡回指導教員  巡回指導教員  

巡回指導教員   特別支援教室専門員  学習サポーター  司  書  

外国語活動 

アドバイザー  ＡＬＴ  ICT支援員  副校長補佐  

都事務  市事務  支援員  支援員  

スクールカウンセラー  給食作業   給食作業  給食作業  

用 務  用 務  警 備  警 備  

巡回心理士  巡回相談員  SSS  SSS  

SSW  
地域 

コーディネーター  活動推進員    

（スクールサポートスタッフ） 

明るく素直で友達思いの優しい富士見小の子

供たちや、保護者の皆様の支えのおかげで、と

ても充実した毎日を送ることができました。あ

りがとうございました。 

（特別支援教育支援員） 

富士見小学校はとても明るく、挨拶が気持ちよ

い学校でした。私は約２年間お世話になりまし

た。ありがとうございました。 

（特別支援教育支援員） 

富士見小の皆さんはどんな子供たちだろうと、

ドキドキしてやってきた１年前、たくさんの優し

さや温かさに触れさせていただくことができま

した。そんな皆さんの益々の健やかな御成長を、

心より御祈りしております。本当にありがとうご

ざいました。 

（元２年１組 担任） 

元気いっぱいな子供たちと、楽しく過ごすこと

のできた３年間でした。子供たちとの関わりすべ

てが、私にとって、かけがえのない思い出です。

これからも、やるべきことをしっかりと行ってい

く中で、人も自分も大切にできるよう、失敗を恐

れずに取り組んでくれることを願っています。 

 

（図工講師） 

富士見小学校で過ごした１年間、たくさんの

人と出会い、大きな力をいただきました。いつ

までもやさしさいっぱいの富士見小学校でいて

ください。いつも温かく見守ってくださった保

護者の皆様、本当にありがとうございました。 



1 月

2 火

3 水

4 木

5 金 春季休業日終　前日準備　新６年登校

6 土

7 日

8 月 始業式　入学式　Ｂ時程

9 火 定期健康診断始　　Ｂ時程４時間授業

10 水 保護者会４・６年　発育測定３・４年　Ｂ時程４時間授業

11 木
給食始２～６年　保護者会２・３年
発育測定２・５年　耳鼻科６年

12 金 １年生を迎える会　保護者会１・５年　発育測定１・６年

13 土

14 日

15 月 委員会①　図書室開室　給食始１年　教育実習始

16 火 安全指導　視力５年　はばたき保護者会　５・６年集金

17 水 避難訓練　３・４年集金　視力３年　　尿検査一次①

18 木 全国学力調査６年　１・２年集金　視力４年 尿検査一次②

19 金 音楽集会　視力２年　心臓検診１年

20 土

21 日

22 月 委員長紹介集会　クラブ①　視力６年

23 火 遠足４年 視力１年

24 水 内科１・３・５年　尿検査一次③

25 木 遠足３年　聴力１・５年 消防写生２年　

26 金 たてわり班活動発足　聴力２・３年　Ｂ時程

27 土

28 日

29 月 昭和の日

30 火 遠足２年

４月行事予定　　　教務主任・植村友博

教育相談について

岸 ＳＣ ４月１１日、１８日、２５日（木曜日）

お子さんのことで相談がある場合は、学校に御連絡ください。予約を取

ることができます。また、電話相談も受け付けています。

４月の生活目標
「時間を守って生活しよう」

生活指導主任 佐藤志津香

新年度を迎え、お子様は新たな気持ちで始

業式、入学式を迎えたことでしょう。お子様

の健やかな成長に向けて、御家庭、地域と連

携していきたいと思います。どうぞよろしく

お願いいたします。

集団生活の中で時間を守ることは、互いに

気持ちのよい生活を送るために大切です。今

年度は時程が新しくなりました。新たな気持

ちで、授業の始まりや終わりを意識して行動

できるように指導してまいります。御家庭で

も登校時刻に遅れないように声掛けをお願い

いたします。

保護者会

保護者会を以下の日程で行います。

４月１０日（水） ４・６年

４月１１日（木） ２・３年

４月１２日（金） １・５年

開始時刻 １年 １４：００ ２～６年 １４：４５

全体会 １・２・４年 ３F第２音楽室

３・５・６年 体育館

その後、各教室へ移動して学級懇談会となります。

給食費（４月）について

低学年は３８７０円 中学年は４０４０円

高学年は４２１０円です。

未納や入金遅れがないよう、保護者の方々の御

理解と御協力をお願いします。

４月分の口座引き落としは５月末日になります。

引き落とし日は後日連絡いたします。

健康診断・各検査 ４月～６月

事前に健康調査票・問診票等の作成に御協力

をいただきます。書類は、お子さんを通じて担任

に提出することになります。担任に確実に渡すよう

に学校でも指導いたしますが、御家庭からもお子

さんに声掛けをお願いします。

なお、提出書類の一覧を用意しますので、養護

教諭より出される「保健だより」を御確認ください。

３年生以上の算数少人数担当者について

現在の配置は未定となっております。３年生以上

の指導は、習熟度別に分けたクラス指導で対応い

たしますので、御了承ください。




